


- Semzu[w Karar Verne

Sorumlu Karar Verme Nedir?

- Etik standartlara, glvenlik kaygilarina ve sosyal

normlara dayali kisisel davranis ve sosyal etkilesimler
hakkinda yapici segimler yapma yetenegidir.
Cesitli  eylemlerin  sonuglarinin  gergekgi

— .
degerlendirmesi ve kisinin kendisinin ve baskalarinin
lyiligini digsinmesi seklinde karakterize edilir.
* Problemleri fark etme ve etkili bir sekilde ¢cozmek icin
girisimde bulunma becerisidir.
- Kisinin kendi eylemlerini degerlenmesi ve kisisel
sorumluluk duygusuna sahip olmasidir.

Sorumlu Karar Vermenin Temelleri

*Durum Analiz

- Sorunlan Belirleme

- Sorunlarn Cézme

- Degerlendirme

- Elestirel Distinme ve
b Acik Fikirlilik

- Etik Davranis



iLiSKi GELISTIRME

liski Gelistirme Becerileri Nedir?
- Farkli birey ve gruplarla saglikli iligkiler kurma ve bu
iligkileri sirdirme yetenegidir.

- |letisimde acik olma, aktif dinleme, digerleriyle i birligi
yapma, sosyal baskilara direnebilme, catismalan yapici
bir sekilde muzakere etme ve gerektiginde yardim arama
veya yardim teklif etme seklinde karakterize edilir.

lliski Gelistirme Becerilerinin Temelleri

- Etkili Iletisim

- Sosyal Katilim
- lliski Gelistirme e 3

- Takim Calismasi |
* Yardim Etme ve Yardim Arama’

* Yapici Catisma Cozme




Oz Yonetim Nedir?

- Bireyin farkli durumlarda, duygularini, digtncelerini ve

davraniglarini basarili bir sekilde izleme ve dizenleme
l = becerisidir.

- Stresi etkin bir sekilde yonetme, durtileri kontrol etme
ve motivasyonu strdirme durumudur.

- Kisisel ve akademik hedefler belirleme ve bu hedeflere
yonelik calisma yetenegidir.

Oz Y6netimin Temelleri
- Dirtl Kontroll
- Stres Yonetimi

- Oz Disiplin

u - Oz Motivasyon

- Hedef Belirleme

* Organizasyon Becerileri
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@ Sosy Farkindalik Nedgr?
Dig#r insanlarin s acisini, farkliiklarini anlama ve

onlarla empati kurma yetenegidir.

- Kisinin sadece tanidiklariyla degil kendisinden farkli

gecmislere ve kilturlere sahip olan insanlarla empati

kurabilmesidir.

- Sosyal ve etik normlara uygun bir sekilde davranma

becerisidir. b
- Eylemlerin aile, okul ve toplum temelli kaynaklarini

ve desteklerini fark etme becerisini icerir. S

osyal Farkindaligin Temelleri

- Bakis Acisi Edinme

- Empati

- Bagkalarinin Duygularini Onemseme
- Farkliiklan Takdir Etme
- Digerlerine Saygi Duyma



i Terkid b

Oz Farkindalik Nedir? -

Kisinin kendi duygularini, dustncelerini, ihtiyaglarini ve
degerlerini  bilmesi ve bunlann davraniglarini  nasil
etkiledigini fark etmesidir.

- Saglam temellere dayanan bir given duygusu ile

kisinin gucld yonlerini ve sinirlanni dogru bir sekilde
degerlendirme yetenegidir.

- Kisinin gelecekle ilgili iyimser olmasi ve gelisim odakli
distnebilme becerisidir.
Oz Farkindaligin Temelleri
» Duygular Tanimlama

- Gergekei Benlik Algisi

- Gucld Yonleri Fark Etme
- Oz Giiven - Oz Saygl
» Gelisim Odakli Dustnme



